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４月１日よりパートタイム・有期雇用労働法が施行されます

正社員とパートタイム労働者
・有期雇用労働者の間の
不合理な待遇差が禁止されます！

　同一企業内における正社員
（無期雇用フルタイム労働者）
とパートタイム労働者・有期
雇用労働者との間の不合理な
待遇の差をなくし、どのよう
な雇用形態を選択しても待遇
に納得して働き続けることが
できるようになりました。

お問合せ先　長野労働局雇用環境・均等部　℡：026-227-0125

１　不合理な待遇差の禁止
同一企業内において、正社員と非正規雇用労働者との間で、
基本給や賞与などのあらゆる待遇にについて、不合理な待遇
差を設けることが禁止されます。

２　労働者に対する待遇に関する説明義務の強化
非正規雇用労働者は、「正社員との待遇差の内
容や理由」などについて、事業主に説明を求め
ることができるようになります。事業主は、非
正規雇用労働者から求めがあった場合は、説明
をしなければなりません。

改正のポイント

アクサ生命保険株式会社　長野支社  北信営業所  中野分室　
〒383-0022　中野市中央一丁目７－12  信州中野商工会議所会館２Ｆ  TEL0269-23-0987  FAX0269-23-3142

議員職務執行者の異動
　当商工会議所議員職務執
行者の異動がありました。
＜３月22日付＞

長野県労働金庫中野支店
（前任者　山越　伸明氏）

２
号
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氏



４

令
和
３
年
度
事
業
計
画（
案
）

並
び
に
収
支
予
算(

案)

を
承
認

　

令
和
３
年
度
の
事
業
計
画
及
び
収
支
予
算
な
ど
を
審
議
す
る
常
議
員
会

を
３
月
16
日
、
通
常
議
員
総
会
を
３
月
23
日
に
開
催
し
て
、
次
に
掲
げ
る

全
て
の
議
案
が
原
案
ど
お
り
承
認
、
決
議
さ
れ
ま
し
た
。

第
１
号
議
案　

令
和
２
年
度
収
支
補
正
予
算
（
案
）
に
つ
い
て

第
２
号
議
案　

令
和
３
年
度
入
会
金
、
会
費
、
特
別
会
費
、
負
担
金
の
賦

　
　
　
　
　
　

課
額
（
案
）
に
つ
い
て

第
３
号
議
案　

令
和
３
年
度
借
入
金
最
高
限
度
額
（
案
）
に
つ
い
て

第
４
号
議
案　

令
和
３
年
度
事
業
計
画
（
案
）
に
つ
い
て

第
５
号
議
案　

令
和
３
年
度
収
支
予
算
（
案
）
に
つ
い
て

　
　
　
　
　
　
　

令
和
２
年
度
同
様
に
、
一
般
会
計
の
ほ
か
８
特
別
会
計

　
　
　
　
　
　
　

の
９
会
計

第
６
号
議
案　

会
館
移
転
事
業
に
係
る
会
員
会
費
の
割
増
賦
課
に
つ
い
て

　
　
　

◇　
　

◇　
　

◇

　

と
く
に
、
第
６
号
議
案
の
会

館
移
転
事
業
に
係
る
会
員
会
費

の
割
増
賦
課
に
つ
き
ま
し
て
は
、

当
初
２
年
度
分
の
会
員
会
費
を

３
年
分
割
で
賦
課
さ
せ
て
い
た

だ
く
予
定
で
、
会
員
の
皆
様
に

は
お
知
ら
せ
し
て
き
た
と
こ
ろ

で
す
が
、
コ
ロ
ナ
禍
の
長
期
化

を
鑑
み
、
４
年
分
割
に
変
更
し

て
、
令
和
３
年
度
の
会
員
会
費

か
ら
上
乗
せ
し
て
納
入
い
た
だ

く
よ
う
決
議
し
ま
し
た
。

　

会
員
の
皆
様
に
は
、
改
め
て

書
面
に
よ
り
ご
案
内
を
さ
せ
て

い
た
だ
き
ま
す
の
で
よ
ろ
し
く

お
願
い
し
ま
す
。

通
常
議
員
総
会
開
催

令和３年度 基本方針・事業計画（案）
　

日
本
経
済
は
、
デ
フ
レ
経
済
や
リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク

か
ら
、
基
幹
産
業
の
盛
り
返
し
に
よ
り
長
ら
く
続
い
た

好
調
な
景
気
も
一
変
、
令
和
２
年
１
月
か
ら
未
知
な
る

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
と
の
戦
い
が
始
ま
り
、

世
界
経
済
に
急
ブ
レ
ー
キ
が
掛
か
り
ま
し
た
。

　

主
要
各
国
で
は
渡
航
禁
止
、
都
市
封
鎖
が
発
動
さ
れ

る
も
、
全
世
界
で
１
億
人
超
が
感
染
し
、
大
勢
の
犠
牲

者
と
今
も
な
お
ウ
イ
ル
ス
に
苦
し
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

国
内
に
お
い
て
も
、
感
染
拡
大
阻
止
の
た
め
緊
急
事

態
宣
言
が
発
動
さ
れ
、
と
り
わ
け
、
飲
食
・
サ
ー
ビ
ス

関
連
業
種
の
時
短
営
業
や
営
業
自
粛
の
要
請
等
で
影
響

を
受
け
、
事
業
の
縮
小
を
強
い
ら
れ
、
あ
わ
せ
て
雇
用

環
境
も
悪
化
し
ま
し
た
。

　

よ
う
や
く
、
国
内
に
お
い
て
も
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
の
ワ
ク
チ
ン
接
種
が
医
療
従
事
者
か
ら
始
ま
り
ま
し

た
が
、
全
国
民
の
接
種
が
終
え
る
ま
で
約
１
年
掛
か
る

見
込
み
で
あ
り
、
収
束
が
ま
だ
ま
だ
見
え
な
い
の
が
現

状
で
す
。

　

商
工
会
議
所
事
業
も
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症

拡
大
防
止
の
た
め
「
中
野
ひ
な
市
」
か
ら
始
ま
る
一
連

の
行
事
が
ほ
と
ん
ど
実
施
す
る
こ
と
が
で
き
ず
、
５
年

目
の
〝
信
州
中
野
お
ご
っ
そ
フ
ェ
ア
〟
も
大
幅
に
形
を

変
え
て
の
開
催
と
な
り
ま
し
た
。

　

こ
う
し
た
中
、
長
年
の
懸
案
で
あ
り
ま
し
た
当
所
会

館
の
老
朽
化
問
題
は
設
立
70
周
年
の
節
目
の
年
に
終
止

符
を
打
つ
こ
と
が
で
き
、
昨
年
12
月
1
日
に
新
会
館
へ

移
転
し
ま
し
た
。

　

中
野
市
商
工
業
の
ラ
ン
ド
マ
ー
ク
と
し
て
相
応
し
い

環
境
に
整
え
ま
し
た
。
１
階
の
多
目
的
ホ
ー
ル
は
、
会

員
事
業
所
の
販
促
・
商
談
等
で
の
活
用
や
各
種
団
体
の

方
々
も
可
能
な
限
り
利
用
い
た
だ
き
た
い
と
考
え
て
い

ま
す
。
そ
し
て
、
当
商
工
会
議
所
並
び
に
中
野
陣
屋
県

庁
記
念
館
周
辺
を
活
用
し
た
中
心
市
街
地
の
活
性
化
に

繋
げ
て
ま
い
り
ま
す
。
本
年
度
は
、
旧
会
館
の
解
体
を

実
施
し
、
商
工
会
議
所
移
転
事
業
を
完
結
し
た
い
と
考

え
て
い
ま
す
。

　

今
年
６
年
目
を
迎
え
る
〝
信
州
中
野
お
ご
っ
そ
フ
ェ

ア
〟
は
、
実
行
委
員
会
の
企
画
検
討
が
す
で
に
始
ま
り
、

コ
ロ
ナ
禍
の
影
響
を
も
ろ
に
受
け
た
飲
食
・
サ
ー
ビ
ス

関
連
業
種
へ
の
施
策
を
通
じ
た
支
援
、
各
種
事
業
を
実

施
し
て
ま
い
り
ま
す
。 

　

地
域
総
合
経
済
団
体
と
し
て
、
コ
ロ
ナ
禍
の
中
で
早

期
収
束
を
願
い
つ
つ
、
役
員
議
員
並
び
に
職
員
が
一
丸

と
な
っ
て
、市
内
事
業
者
の
ウ
イ
ズ
コ
ロ
ナ
、ア
フ
タ
ー

コ
ロ
ナ
を
睨
み
、
各
種
事
業
を
通
じ
て
市
内
商
工
業
者

の
支
援
に
積
極
的
に
取
組
ん
で
ま
い
り
ま
す
。

1　

行
政
機
関
等
へ
の
意
見
具
申
、
要
望
活
動
の
実
施

2　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
拡
大
防
止
対
策
の　

　

施
策
事
業
等
の
実
施

3　

会
館
移
転
事
業
（
旧
会
館
解
体
事
業
）
の
実
施

4　

会
員
ニ
ー
ズ
の
把
握
及
び
会
員
サ
ー
ビ
ス
の
強
化
、

　

推
進
並
び
に
新
規
会
員
募
集
の
推
進

5　

商
工
会
議
所
の
組
織
財
政
基
盤
及
び
共
済
制
度
の

　

強
化
、
推
進

6　

商
工
会
議
所
中
期
行
動
計
画
の
策
定
研
究

7　
「
信
州
中
野
お
ご
っ
そ
フ
ェ
ア
」
の
継
続
開
催
、

　

地
域
資
源
の
活
性
化
の
研
究
、
推
進

8　

部
会
活
動
の
活
発
化

9　

中
心
市
街
地
活
性
化
支
援

�　

経
営
改
善
普
及
事
業
等
、
中
小
・
小
規
模
企
業
支

　

援
事
業
、
創
業
支
援
事
業
の
推
進
、
並
び
に
高
度
専

　

門
広
域
連
携
支
援
事
業
の
活
用

�　

人
材
育
成
、
雇
用
確
保
事
業
の
実
施

�　

青
年
部
、
女
性
会
の
活
動
支
援

�　
（
一
財
）
信
州
な
か
の
産
業
・
観
光
公
社
、
中
野

　

市
商
店
会
連
合
会
、
な
っ
ち
ょ
合
同
会
社
ほ
か
関
係

　

団
体
と
の
連
携
強
化

Ⅰ
　
基
本
方
針

～地域になくてはならない商工会議所として～

Ⅱ
　
重
点
事
項



５

１　

意
見
活
動
に
関
す
る
事
業   （
主
管
：
総
務
委
員
会
）

　
⑴
　
商
業
、
工
業
、
交
通
、
観
光
等
の
産
業
振
興
に
関
す
　

　
　
る
意
見
・
要
望

　
⑵
　
地
域
活
性
化
及
び
地
域
振
興
に
関
す
る
意
見･

要
望
　

　
⑶
　
行
政
及
び
市
議
会
並
び
に
Ｊ
Ａ
と
の
連
携
強
化

　
　
ア
　
市
理
事
者
と
の
懇
談

　
　
イ
　
市
議
会
議
員
と
の
懇
談

　
　
ウ
　
Ｊ
Ａ
理
事
者
と
の
懇
談

２　

商
工
会
議
所
組
織
財
政
基
盤
強
化
及
び
運
営
に

　

関
す
る
事
業　
　

  　
　
　
　
（
主
管
：
総
務
委
員
会
）

　
　
＝
中
期
行
動
計
画
＝

　
⑴
　
組
織
基
盤
の
強
化

　
　
ア
　
議
員
定
数
及
び
議
員
選
挙
制
度
の
あ
り
方
研
究

　
　
イ
　
会
員
加
入
促
進
の
実
施

　
⑵
　
財
政
基
盤
の
強
化

　
　
ア
　
商
工
会
議
所
共
済
制
度
加
入
推
進
の
実
施

　
　
イ
　
収
益
事
業
の
研
究

　
⑶
　
組
織
活
動
の
強
化

　
　
ア
　
会
員
ニ
ー
ズ
の
把
握
及
び
会
員
サ
ー
ビ
ス
強
化

　
　
イ
　
青
年
部
、
女
性
会
、
支
部
連
合
会
、
豊
田
支
部
と
　
　

　
　
　
の
懇
談
会
開
催

　
⑷
　
会
員
交
流
事
業
の
実
施
及
び
研
究

　
　
ア
　
中
野
市
経
済
新
春
賀
詞
交
歓
会
の
開
催

　
　
イ
　
会
員
ゴ
ル
フ
コ
ン
ペ
の
実
施

　
　
ウ
　
新
規
会
員
交
流
事
業
の
開
催
研
究

　
⑸
　
他
の
委
員
会
事
業
に
属
さ
な
い
事
項

　
　
ア
　
役
員
議
員
研
修
旅
行
の
企
画

　
　
イ
　
近
隣
商
工
会
議
所
と
の
交
流

３　

中
小
企
業
振
興
対
策
に
関
す
る
事
業

　
　
　
　
　
　
　
　
　（
主
管
：
総
務
委
員
会
）

　
⑴
　
小
規
模
事
業
者
経
営
改
善
資
金
審
査
会
の
開
催

　
⑵
　
人
材
の
育
成
及
び
雇
用
対
策

　
　
ア
　
新
規
就
職
者
激
励
大
会
の
実
施

　
　
イ
　
永
年
勤
続
従
業
員
表
彰
の
実
施

４
．
商
業
・
観
光
振
興
に
関
す
る
事
業

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　（
主
管
：
商
業
委
員
会
）

　
⑴
　
商
業
・
サ
ー
ビ
ス
業
の
支
援
（
新
型
コ
ロ
ナ
感
染
症

　
　
対
策
支
援
）

　
　
ア
　
緊
急
経
済
対
策
事
業（
未
来
券
発
行
等
）へ
の
協
力

　
　
イ
　
飲
食
店
等
の
応
援
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
よ
る
支
援
事
　

　
　
　
業
の
実
施
　

　
⑵
　
中
野
土
人
形
及
び
全
国
土
人
形
即
売
市
の
企
画
運
営

　
⑶
　
中
心
市
街
地
の
活
性
化

　
　
ア
　
商
工
会
議
所
会
館
周
辺
の
活
用

　
　
イ
　
中
野
土
び
な
等
を
活
用
し
た
ま
ち
づ
く
り

　
⑷
　
誘
客
対
策
及
び
催
物
の
実
施

　
⑸
　
空
き
店
舗
調
査
と
情
報
公
開

　
⑹
　
連
携
に
よ
る
情
報
発
信
の
強
化	

　
　
ア
　
中
野
市
商
店
会
連
合
会
、Ｊ
Ａ
中
野
市
等
と
の
連
携
強
化

　
　
イ
　
中
野
市
、信
州
な
か
の
産
業
・観
光
協
会
と
の
連
携
強
化

　
　
ウ
　
青
年
部
、
女
性
会
と
の
連
携
強
化

　
　
エ
　
市
内
観
光
関
連
施
設
並
び
に
観
光
産
業
事
業
者
と
　

　
　
　
の
連
携
強
化

　
　
オ
　
広
域
観
光
団
体
等
と
の
連
携

　
⑺
　
先
進
地
視
察

５
．
工
業
振
興
に
関
す
る
事
業   （
主
管
：
工
業
委
員
会
）

　
⑴
　
緊
急
経
済
対
策
事
業
の
要
望
、
協
力

　
⑵
　
信
州
中
野
お
ご
っ
そ
フ
ェ
ア
、
産
業
フ
ェ
ア
in
信
州

　
　
へ
の
参
加
、
協
力

　
⑶
　
企
業
間
相
互
（
産
・
産
）、
連
携
支
援
機
関
（
産
・
官
）、

　
　
大
学
等
学
術
機
関
（
産
・
学
）
と
の
連
携
に
よ
る
「
新

　
　
事
業
、
新
産
業
創
出
」
へ
の
支
援

　
⑷
　
　
関
係
機
関
・
団
体
と
の
連
携
強
化

　
　
ア
　
長
野
県
テ
ク
ノ
財
団
善
光
寺
バ
レ
ー
地
域
セ
ン
タ
ー

　
　
イ
　
二
十
一
世
紀
北
信
州
も
の
づ
く
り
産
業
振
興
会

　
　
ウ
　
中
野
市
建
設
業
協
会

　
⑸
　
先
進
工
業
地
域
、
企
業
・
施
設
の
視
察
研
修

６
．
広
報
に
関
す
る
事
業　
　
　
（
主
管
：
広
報
委
員
会
）

　
⑴
　
会
議
所
ニ
ュ
ー
ス
の
定
期
発
行

　
⑵
　
会
議
所
ニ
ュ
ー
ス
の
掲
載
内
容
の
検
討
・
研
究

　
⑶
　
会
議
所
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
の
活
用

　
⑷
　
視
察
研
修
の
実
施

７
．
中
小
企
業
相
談
所
に
関
す
る
事
業

　
⑴
　
各
種
施
策
、
制
度
資
金
斡
旋
、
事
業
承
継
等
に
係
る

　
　
相
談
指
導
、
情
報
提
供

　
⑵
　
企
業
へ
の
巡
回
・
窓
口
に
よ
る
経
営
・
金
融
・
税
務
・

　
　
労
働
・
取
引
等
の
相
談
、
指
導
の
充
実

　
⑶
　
各
種
講
習
会
、
セ
ミ
ナ
ー
等
の
開
催
に
よ
る
支
援

　
⑷
　
中
野
市
創
業
支
援
計
画
に
基
づ
く
事
業
へ
の
参
画

　
　
ア
　
セ
ミ
ナ
ー
開
催
に
よ
る
支
援

　
　
イ
　
市
街
地
へ
の
創
業
者
の
誘
致
促
進

　
⑸
　
専
門
家
に
よ
る
相
談
及
び
指
導

　
　
ア
　
経
営
な
ん
で
も
相
談
会
の
実
施

　
　
イ
　
個
別
巡
回
相
談
指
導
の
実
施

　
⑹
　
高
度
専
門
広
域
連
携
支
援
事
業
の
活
用
（
広
域
専
門

　
　
指
導
員
に
よ
る
相
談
及
び
指
導
）

　
⑺
　
小
規
模
振
興
委
員
の
活
用
に
よ
る
連
絡
強
化

８
．
地
域
文
化
の
向
上
及
び
地
域
振
興
に
関
す
る
事
業

　
⑴
　
中
野
祭
事
業
の
企
画
、
推
進
及
び
支
援

　
⑵
　『
信
州
な
か
の
お
ご
っ
そ
フ
ェ
ア
』
及
び
関
連
事
業

　
　
の
企
画
・
推
進

　
⑶
　
中
野
バ
ラ
ま
つ
り
の
支
援

　
⑷
　
豊
田
地
域
振
興
事
業
の
支
援

９
．
商
工
技
術
の
振
興
に
関
す
る
事
業

　
⑴
　
簿
記
検
定
試
験
の
実
施

　
⑵
　
販
売
士
検
定
試
験
の
実
施 

　
⑶
　
日
商
Ｐ
Ｃ
検
定
試
験
の
実
施
支
援

　
⑷
　
電
子
会
計
実
務
検
定
試
験
の
実
施
支
援

10
．
労
働
保
険
事
務
組
合
に
関
す
る
事
業　

　
⑴
　
労
働
保
険
事
務
組
合
の
運
営

　
⑵
　
労
働
保
険
受
託
事
務
の
実
施

11
．
そ
の
他

　
⑴
　
環
境
等
に
関
す
る
対
策

　
⑵
　
関
係
団
体
の
事
務
受
託
及
び
支
援

　
⑶
　
社
会
福
祉
、文
化
向
上
等
に
関
す
る
事
業
の
推
進
と
協
賛

　
⑷
　
会
員
企
業
の
健
康
経
営
〝
健
康
づ
く
り
チ
ャ
レ
ン
ジ

　
　
宣
言
〟
の
推
進

ただし、予算額の比較は前年度の最終予算

Ⅲ
　
事
業
計
画

令和３年度 収支費目別合計表グラフ 単位：千円

令和３年度 収支予算書総括表 令和３年４月１日から令和４年３月31日まで 単位：千円

会計別
収　　　　　　入 支　　　　　　出

本年度予算額 前年度予算額 比較増・減△ 本年度予算額 前年度予算額 比較増・減△
1. 一 般 会 計 74,952 135,813 △ 60,861 74,952 135,813 △ 60,861

2. 小規模事業経営支援 
（県補助）事業特別会計 34,938 35,640 △ 702 34,938 35,640 △ 702

3. 小規模事業経営支援 
（市委託）事業特別会計 10,580 11,027 △ 447 10,580 11,027 △ 447

4. 共 済 事 業 特 別 会 計 19,981 19,791 190 19,981 19,791 190

5. 特定退職金共済事業 
特 別 会 計 76,750 77,500 △ 750 76,750 77,500 △ 750

6. 労 働 保 険 事 務 組 合 
特 別 会 計 6,560 6,660 △ 100 6,560 6,660 △ 100

7. 積 立 金 特 別 会 計 3,001 6,901 △ 3,900 3,001 6,901 △ 3,900

8. 職員退職給与積立金 
特 別 会 計 1 1 0 1 1 0

9. 会 館 移 転 特 別 会 計 34,759 150,185 △ 115,426 34,759 150,185 △ 115,426
合　　　　　計 261,522 443,518 △ 181,996 261,522 443,518 △ 181,996

会　費 
18,491 
7.1％ 事業収入 

30,290
 11.6％

収入 支出交付金　45,048 
17.2％

特退金掛金給付金
 75,000
 28.7％

繰入金
42,380　 16.2％

青年部　女性会 
4,771 
1.8％

雑収入
  21,884  8.4％

繰越金 
23,658
9.0% 事業費 

53,615 
20.6％

人件費 
63,416
24.4%管理費

 20,525 
7.9％

特退積立金
給付金 
74,300 
28.6％

繰出金
39,380  
15.1％

その他　 1,911　0.7％積立金
2,022
 0.8%

青年部
女性会
 4,771 
1.8％

令和３年度の会計は９会計　収支予算総額261,552千円



６

各種補助金のお知らせ ポストコロナ、ウィズコロナ時代の経済社会の変化に
対応するための企業の思い切った事業再構築を支援

新規事業分野への進出等の新分野展開、業態転換、事業・業種転換、事業再編又はこれらの取組を
通じた規模の拡大等、思い切った事業再構築に意欲を有する中小企業等の挑戦を支援するものです。

事業の再構築を検討している事業所様へ 事業再構築補助金

１．売上が減っていること
申請前の直近６か月間のうち、任意の３か月の合計売上高が、コロナ以前（2019 年又
は 2020 年１月～３月）の同３か月間の合計売上高と比較して 10％以上減少している。

３．認定経営革新等支援機関と事業計画を策定すること
申請
要件

・事業計画を認定経営革新等支援機関や金融機関と策定する。
・補助事業終了後３年～５年で付加価値額の年率平均3.0%（グローバルV字回復枠は
　5.0％）以上増加、または従業員一人当たり付加価値額の年率平均3.0%（同上5.0％）
　以上増加の達成を見込む事業計画を策定する。

２．事業再構築に取り組むこと
事業再構築指針に沿った新分野展開、業態転換、事業・業種転換等を行う。

中小
企業

通常枠：補助額１００万円～６，０００万円　補助率　２／３
卒業枠：補助額６，０００万円超～１億円　　補助率　２／３
※卒業枠とは・・・４００社限定。事業計画期間内に、①組織再編、②新規設備投資、
③グローバル展開のいずれかにより、資本金または従業員を増やし、中小企業から中堅
企業へ成長する事業者向けの特別枠。

生産性向上を検討している事業所様へ 中小企業生産性革命推進事業
　新型コロナウイルスの感染拡大の影響を受け、社会経済の変化に対応したビジネスモデルへの転
換に向けた投資を支援するものです。また、感染対策と経済活動の両立に資する設備導入や販路開
拓への投資、テレワーク等に対応したＩＴツールの導入等を支援するため、新たに「低感染リスク
型ビジネス枠」が創設されました。

ものづくり
補助金

革新的なサービス開発・試作品開発生産プロセスの改善に必要な設備投資等
【通常枠】補助上限１，０００万円　補助率：２／３
【低感染リスク型ビジネス枠】補助上限１，０００万円　補助率：２／３

持続化
補助金

経営計画を作成し、取り組む販路開拓の取り組み等
【通常枠】補助上限５０万円　補助率：２／３
【低感染リスク型ビジネス枠】補助上限１００万円　補助率：３／４
※感染防止対策費も一部支援

ＩＴ導入
補助金

バックオフィス業務の効率化や新たな顧客獲得等の付加価値向上に資する
ＩＴツールの導入
【通常枠】補助上限４５０万円　補助率：１／２
【低感染リスク型ビジネス枠】補助上限４５０万円　補助率：２／３
※テレワーク対応類型は１５０万円

お問合せ先　信州中野商工会議所　経営支援課　☎０２６９ー２２ー２１９１



７

この機会に

ぜひご加入

下さい !

令和３年度の雇用保険料率について

山久プロパン株式会社山久プロパン株式会社
YAMAKYU  PROPANE CO., LTD.YAMAKYU  PROPANE CO., LTD.

中野店
〒383-0022　長野県中野市中央 4-3-5〒383-0022　長野県中野市中央 4-3-5
TEL:0269-22-2601 FAX:0269-26-0631TEL:0269-22-2601 FAX:0269-26-0631

安心・安全な
ガスのある
暮らし

わたくしたちは、みなさまに愛され、信頼される企業を目指しますわたくしたちは、みなさまに愛され、信頼される企業を目指します

地域密着型

2021年２月の状況 先行見通し
全国 北陸信越 全国 北陸信越

建　設

製　造

卸　売

小　売

サービス

とくに好調
(50 ≦ DI)

好　　調
(25 ≦ DI ＜ 50)

まあまあ
(0 ≦ DI ＜ 25)

不　　振
( ▲ 25 ≦ DI ＜ 0)

きわめて不振
(DI ＜▲ 25)

お知らせ

　詳細につきましては、信州中野商工会議所
ホームページにＬＯＢＯ調査早期景気観測が掲載
されています。（https://nakanocci.or.jp/）

ＬＯＢＯ調査景気天気図

　２０２１年度中野土びな及び全国土人形展示
即売市は、新型コロナウイルス感染防止の観点
から、土人形の購入方法を事前抽選に変え募集
を行ったところ、大変多くの方からご応募いた
だき、約３，２００通のお申込みをいただきま
した。その中から、購入者４３０名を抽選にて
決めさせていただきました。
　ご応募いただきました皆様、本当にありがと
うございました。
　中野ひな市の情報は、ホームペ
ージを見ていただくか右記のＱＲ
コードよりご確認ください。

“たくさんのご応募、
ありがとうございました „

中野土びな及び全国土人形展示即売市
購入者募集の受付を終了しました‼

中野ひな市

お知らせ

お知らせ『商工会議所共済・福祉制度』
　キャンペーンのお知らせ お知らせ

　本キャンペーンは、『商工会
議所福祉制度』を会員の皆様に
ご理解いただき、会員事業所の
福祉向上にお役立ていただくこ
とを主な目的としています。
　『商工会議所福祉制度』は、
経営者・役員の皆様の保障や退職金準備他、入院・
介護・老後に備えた様々な保障ニーズにお応えする
ものです。
　商工会議所職員とアクサ生命保険株式会社の担当
社員がお伺いした際には、ぜひご協力いただきます
ようお願い申しあげます。
信州中野商工会議所　共済係　TEL：22-2191

商工会議所では、「共済・
福祉制度キャンペーン」を
５・６月の２ケ月間にわた
り実施いたします。

お知らせ ～令和２年度から変更ありません～
令和３年４月１日から令和４年３月 31 日までの雇用保険料率は
以下のとおりです（令和２年度から変更ありません。）。
・失業等給付等の保険料率は、労働者負担・事業主負担ともに引き続き3/1,000
　 です（農林水産・清酒製造の事業及び建設の事業は4/1,000です。）。
・雇用保険二事業の保険料率（事業主のみ負担）も、引き続き3/1,000です
　（建設の事業は4/1,000です。）。
令和３年度の雇用保険料率

（枠内の下段は令和２年度の雇用保険料率）
※園芸サービス、牛馬の育成、酪農、養鶏、養豚、内水面養殖および特定の船員
　を雇用する事業については一般の事業の率が適用されます。

厚生労働省・都道府県労働局・ハローワーク

　　　負担金

事業の種類

①
労働者負担
（失業等給付・
育児休業給付
の保険料率のみ）

②
事業主負担 ①＋②

雇用保険
料率

失業等給付・
育児休業給付の
保険料率

雇用保険
二事業の
保険料率

一般の事業 3/1,000 6/1,000 3/1,000 3/1,000 9/1,000

（２年度） 3/1,000 6/1,000 3/1,000 3/1,000 9/1,000
農業水産・※
清酒製造
の事業

4/1,000 7/1,000 4/1,000 4/1,000 11/1,000

（２年度） 4/1,000 7/1,000 4/1,000 4/1,000 11/1,000

建設の事業 4/1,000 8/1,000 4/1,000 4/1,000 12/1,000

（２年度） 4/1,000 8/1,000 4/1,000 4/1,000 12/1,000

　　　負担金

事業の種類

①
労働者負担
（失業等給付・
育児休業給付
の保険料率のみ）

②
事業主負担 ①＋②

雇用保険
料率

失業等給付・
育児休業給付の
保険料率

雇用保険
二事業の
保険料率

一般の事業 3/1,000 6/1,000 3/1,000 3/1,000 9/1,000

（２年度） 3/1,000 6/1,000 3/1,000 3/1,000 9/1,000
農業水産・※
清酒製造
の事業

4/1,000 7/1,000 4/1,000 4/1,000 11/1,000

（２年度） 4/1,000 7/1,000 4/1,000 4/1,000 11/1,000

建設の事業 4/1,000 8/1,000 4/1,000 4/1,000 12/1,000

（２年度） 4/1,000 8/1,000 4/1,000 4/1,000 12/1,000



会員事業所を紹介します！

会社とわたし Vol.16

中野市商店会連合会（佐藤彰芳会長）の新体制が 2 月 26 日にスタートしました。
まちの応援団として、会員の皆様と共に商店会事業に取り組んでいきますので、今後ともご支援
ご協力をよろしくお願いします。　　　　　　　　　　　　　        （企画戦略委員会メンバー）

　
㈲
ヤ
マ
ウ
ラ
電
工
の
山
浦
克
人
と
申

し
ま
す
。
父
、
秀
二
が
創
業
し
、
今
年

3
月
に
事
業
継
承
を
し
ま
し
た
。
弊
社

は
住
宅
、
店
舗
、
工
場
等
の
電
気
設
備

工
事
を
行
う
会
社
で
す
。

　
コ
ン
セ
ン
ト
1
つ
の
取
付
か
ら
新
築
、

改
修
工
事
ま
で
電
気
の
こ
と
で
あ
れ
ば

何
で
も
対
応
し
ま
す
。
そ
の
中
で
私
た

ち
が
大
切
に
し
て
い
る
言
葉
が
「
使
う

人
の
気
持
ち
に
な
っ
て
考
え
よ
う
」
で

す
。

　
工
事
の
基
本
は
図
面
を
正
確
に「
形
」

に
す
る
こ
と
で
す
。

　
私
た
ち
の
手
元
に
届
く
住
宅
電
気
図

面
の
多
く
は
お
客
様
の
要
望
・
想
い
が

詰
ま
っ
た
プ
ロ
ッ
ト
図
で
す
。
プ
ロ
ッ

ト
図
と
は
照
明
・
コ
ン
セ
ン
ト
・
ス
イ
ッ

チ
の
シ
ン
ボ
ル
マ
ー
ク
の
み
が
記
載
さ

れ
て
い
る
図
面
で
す
。
私
た
ち
は
こ
の

図
面
を
基
に
電
気
工
事
を
行
い
ま
す
。

　
当
然
、
仕
上
が
り
の
「
形
」
は
電
気

工
事
の
プ
ロ
が
行
っ
て
い
る
以
上
誰
が

作
業
し
て
も
同
じ
に
な
る
は
ず
で
す
。

し
か
し
、
そ
の
内
容
は
ど
う
で
し
ょ
う

か
？
例
え
ば
作
業
に
取
り
組
む
過
程
で
、

こ
の
コ
ン
セ
ン
ト
の
使
用
目
的
は
何
か

な
？
電
気
の
消
費
電
力
は
？
同
じ
建
物

内
に
同
じ
数
の
コ
ン
セ
ン
ト
が
存
在
し

た
と
し
て
も
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
に
よ
っ

て
使
用
用
途
は
必
ず
違
い
ま
す
。
使
う

人
の
気
持
ち
に
な
っ
て
考
え
る
。

　
こ
こ
が
工
事
を
行
う
上
で
一
番
重
要

だ
と
思
い
ま
す
。

　
AI
搭
載
の
電
化
製
品
等
、
日
々
の
暮

ら
し
は
常
に
変
化
し
て
い
ま
す
。
時
代

の
変
化
に
乗
り
遅
れ
な
い
よ
う
電
気
工

事
と
真
摯
に
向
き
合
い
、
技
術
力
を
高

め
、
お
客
様
が
快
適
な
生
活
を
送
れ
る

電
気
設
備
を
ご
提
案
出
来
る
、
皆
様
に

と
っ
て
相
談
し
や
す
い
身
近
な
電
気
工

事
屋
で
あ
り
た
い
と
思
い
ま
す
。

　
　
　
担
当
：
広
報
委
員
　
矢
野
　
浩

さ
ん

代
表
取
締
役

山
浦
克
人

有
限
会
社
ヤ
マ
ウ
ラ
電
工


